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„Praca się opłaca”

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE NR ………………………………
Projekt: „Praca się opłaca!”
Oś priorytetowa I Osoby młode na rynku pracy

Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy

Poddziałanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego
zawarta w dniu …………………………. roku w Rzeszowie pomiędzy firmą BD Center spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Rzeszowie przy ulicy Broniewskiego 1, zarejestrowaną w Rejestrze Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego, prowadzonym przez Sąd Rejonowy w Rzeszowie, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod nr KRS: 0000413871, NIP: 5170358878, REGON:180824543, zwaną w dalszej części niniejszej umowy Realizatorem Projektu

a

Panią/em ………………………………………………………………………………………..
zam. ……………………………………………………………………………………………….
PESEL: ………………………………………, 
zwanym/ną 

dalej Uczestnikiem/Uczestniczką Projektu.

§1

1.
Firma BD Center sp. z o.o. oświadcza, że realizuje projekt „Praca się opłaca”, na podstawie umowy o dofinansowanie Projektu z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie nr POWR.01.02.01-18-0018/19 w ramach I Osi priorytetowej Osoby młode na rynku pracy Działania 1.2 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy Poddziałania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój

2.
Strony oświadczają, że Uczestnik/Uczestniczka Projektu został/a zakwalifikowany/a do bezpłatnego udziału w Projekcie. Uczestnik/Uczestniczka Projektu oświadcza, że zapoznał/a się z postanowieniami Regulaminu rekrutacji i udziału w Projekcie i zobowiązany/a jest do przestrzegania tychże postanowień oraz zaleceń Realizatora Projektu.

§ 2

1.
Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Realizatora Projektu wsparcia w formie nieodpłatnych usług w zakresie: 

a)
Identyfikacja potrzeb oraz diagnozowanie możliwości doskonalenia zawodowego (czas realizacji: 12.2019-01.2020) zakończone opracowaniem Indywidualnego Planu Działania obejmującego: 

Jedno spotkanie po 2 godziny służące planowaniu rozwoju kariery zawodowej, identyfikacji potrzeb oraz opracowaniu IPD; Zwrot kosztów dojazdu .

b)    Pośrednictwo Pracy (czas realizacji:12.2019-12.2020) w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami, wsparcie z zakresu Pośrednictwa Pracy obejmuje:  

Średnio 4 spotkań, jednak liczba godzin spotkań Uczestników z pośrednikiem pracy będzie dostosowana do indywidualnych potrzeb Uczestników  pozyskiwanie ofert pracy od pracodawców,
inicjowanie i organizowanie kontaktów Uczestników Projektu z pracodawcami, udostępnianie pracodawcom poszukującym pracowników informacji o Uczestnikach Projektu pod kątem ich ewentualnego zatrudnienia, przygotowanie pracodawców do współdziałania z osobami niepełnosprawnymi, udzielanie informacji dotyczących  oczekiwań nt. miejsc staży i pracy u pracodawców.

c)         Trening Motywacyjny i Poszukiwania Pracy (czas realizacji 12.2019-01.2020) obejmuje:

 1 spotkanie po 8 godzin dla 4 grup po 12 Uczestników Projektu służące przedstawieniu skutecznych metod poszukiwania pracy, zaprezentowaniu źródeł informacyjnych o ofertach pracy, symulacji rozmowy o pracę, trening poszukiwania pracy poprowadzony przez doradcę zawodowego, który będzie zawierał elementy coachingu służące wykreowaniu postawy aktywnej i zachęcenie do zmiany sytuacji życiowej, a także rozbudzenie aspiracji życiowych i zawodowych Uczestnika Projektu, materiały szkoleniowe, catering, zwrot kosztów dojazdu.

d)        Doradztwo zawodowe (czas realizacji 12.2019-12.2020) obejmuje:

Średnio 4 spotkania z Doradcą Zawodowym w indywidualnym wymiarze godzin spotkań w zależności od potrzeb Uczestnika Projektu w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenie lub uzupełnianie kompetencji i kwalifikacji zawodowych, wskazanie ścieżek rozwoju zawodowego, przygotowanie dokumentów aplikacyjnych (cv, list motywacyjny), wsparcie Uczestników Projektu w podejmowaniu decyzji, motywowaniu, monitorowaniu aktywności i podawaniu wskazówek.
e)     Szkolenia zawodowe (czas realizacji: 01.-02.2020) organizowane będą w jednej edycji dla uczestników Projektu, którzy według Indywidualnego Planu Działania potrzebują wsparcia w postaci szkoleń zawodowych umożliwiających nabycie lub uzupełnienie kwalifikacji zawodowych. Wszystkie szkolenia będą kończyć się egzaminem zewnętrznym, którego wynik pozytywny umożliwi uzyskanie certyfikatu potwierdzającego nabycie kwalifikacji. Przez uzyskanie kwalifikacji należy rozumieć formalny wynik oceny i walidacji, uzyskany w momencie potwierdzenia przez właściwy organ, że dana osoba osiągnęła efekty uczenia się spełniające określone standardy.  Wszystkie szkolenia będą zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjałem Uczestników Projektu. Efektem szkoleń będzie uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji. Przewidywany czas szkolenia to średnio 80 godzin szkoleniowych (19 dni roboczych po maksymalnie 8 godzin szkoleniowych dziennie/7 godzin szkoleniowych dziennie dla osób z niepełnosprawnościami). Zakłada się możliwość zmiany organizacji czasu wsparcia, jeśli wymagać tego będą ograniczenia Uczestników Projektu np. osoby matki karmiące. Wsparcie w postaci szkoleń zostanie zapewnione Uczestnikom Projektu w ciągu sześciu miesięcy od przystąpienia danej osoby do Projektu. 
Uczestnikom szkoleń zapewniamy:

materiały szkoleniowe

wyżywienie

ubezpieczenie NNW

stypendium szkoleniowe (w wysokości 6,89 zł /godzina netto)

badania lekarskie

podejście do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe

certyfikat zdania egzaminu

zwroty kosztów dojazdu

f)      Aktywizacja zawodowa poprzez nabywanie doświadczenia zawodowego odbywać się na terenie województwa podkarpackiego. Uczestnicy Projektu, którzy według Indywidualnego Planu Działania wymagają wsparcia w postaci staży zawodowych umożliwiających nabycie lub uzupełnienie doświadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejętności w zakresie wykonywania danego zawodu otrzymają wsparcie w postaci:

6 miesięcznych staży zawodowych (160 godzin miesięcznie dla Uczestników Projektu/ 140 h w przypadku osób niepełnosprawnych), ubezpieczenie NNW, stypendium stażowe w wysokości 1033,70 zł netto (w tym składki ZUS), badania lekarskie, opiekę opiekuna stażu, zwrot kosztów dojazdu

Osobie odbywającej staż przysługują dwa dni wolne za każde 30 dni kalendarzowych odbytego stażu. Po zakończeniu stażu opracowana zostanie ocena, uwzględniająca osiągnięte rezultaty oraz efekty stażu. Ocena opracowywana jest w formie pisemnej przez podmiot przyjmujący danego 
Uczestnika/-czkę Projektu na staż.

§ 3

1.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma obowiązek:

•
podania prawdziwych danych we wszelkich dokumentach związanych z realizacją Projektu;

•
informowania Pracowników Biura Projektu o zmianie danych teleadresowych i innych danych niezbędnych dla realizacji Projektu;

•
podpisania Oświadczenia Uczestnika Projektu oraz upoważnienia do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb realizacji Projektu (niepodpisanie Oświadczenia skutkować będzie brakiem możliwości uczestnictwa w Projekcie); 

•
przestrzegania zapisów Regulaminu rekrutacji i udziału w Projekcie, zasad etyki, kultury osobistej i bezpieczeństwa w trakcie wsparcia szkoleniowo-doradczego; 

•
uczestnictwa we wszystkich prowadzonych w ramach Projektu obligatoryjnych formach wsparcia; 

•
potwierdzania każdorazowo swojej obecności na zajęciach i spotkaniach doradczych własnoręcznym podpisem; 

•
potwierdzania odbioru cateringu własnoręcznym podpisem; 

•
potwierdzenia odbioru materiałów dydaktycznych, piśmienniczych i wszelkich materiałów przekazanych Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu w trakcie trwania szkolenia; 

•
wypełniania ankiet oceny zajęć przygotowanych przez Realizatora Projektu dla celów ewaluacji przed, w trakcie i na zakończenie udziału w formach wsparcia realizowanych w ramach Projektu;

•
przystąpienia do testów w celu sprawdzenia wzrostu wiedzy i umiejętności nabytych podczas zajęć wg zasad przewidzianych przez prowadzących szkolenia w ustalonych terminach;

•
przystąpienia do egzaminu w przypadku szkoleń zawodowych; 

•
uczestnictwa w 100% zajęć z zakresu Indywidualnego poradnictwa zawodowego, Doradztwa zawodowego oraz Pośrednictwa pracy;

•
uczestnictwa w minimum 80% wszystkich zajęć szkoleń zawodowych. Po przekroczeniu 20% nieobecności z nieuzasadnionych przyczyn Uczestnik/Uczestniczka Projektu  zostanie uznany za osobę rezygnującą z udziału w Projekcie;

•
uczestnictwa w pełnym wymiarze godzin przewidzianym w formie staży zawodowych dla Uczestnika/Uczestniczki Projektu;

•
w przypadku podjęcia zatrudnienia Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiązany/a jest dostarczyć kopię umowy o pracę, kopię umowy cywilnoprawnej do siedziby Realizatora Projektu; 

•
przekazania informacji dotyczących sytuacji społeczno-zatrudnieniowej po zakończeniu udziału w Projekcie przez okres 4 tygodni od zakończenia udziału poprzez dostarczenie do siedziby Realizatora Projektu dokumentu potwierdzającego zmianę statusu na rynku pracy;

•
przekazania dokumentów potwierdzających osiągnięcie efektywności zatrudnieniowej po zakończeniu udziału w Projekcie do 3 miesięcy od zakończenia udziału w Projekcie poprzez dostarczenie do siedziby Realizatora Projektu dokumentu potwierdzającego zatrudnienie w wymiarze ½ etatu na okres min. 3 miesięcy, kopii umowy cywilnoprawnej na okres min. 3 miesięcy o wartości równej lub wyższej trzykrotności minimalnego wynagrodzenia.

§ 4

1.
W trakcie wsparcia Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest uprawniony do otrzymania:

a)
bezpłatnych materiałów dydaktycznych i piśmienniczych, których odbiór potwierdzi poprzez złożenie własnoręcznego podpisu na liście wydanych materiałów szkoleniowych;

b)
cateringu w zakresie określonym przez Realizatora Projektu, którego odbiór potwierdzi poprzez złożenie własnoręcznego podpisu;

c)
zwrotu kosztów dojazdu - refundacja kosztów dojazdu następuje na podstawie wniosku o zwrot kosztów dojazdu w trakcie udziału w Treningach motywacyjnych i poszukiwania pracy, szkoleniach zawodowych oraz stażach zawodowych jeżeli dane wsparcie realizowane jest w miejscowości innej niż miejsce zamieszkania Uczestnika/Uczestniczki;

e)
do otrzymania stypendium szkoleniowego w trakcie trwania szkolenia zawodowego;

f)
do otrzymania stypendium stażowego w trakcie trwania stażu zawodowego;

g)
zaświadczenia o ukończeniu szkolenia zawodowego. 

§ 5

1.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu może rozwiązać umowę jedynie w przypadku podjęcia zatrudnienia, udokumentowanego kopią umowy o pracę. W przypadku zawarcia umowy poza granicami kraju Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiązany/a jest dostarczyć umowę o pracę wraz z tłumaczeniem na język polski przeprowadzonym przez tłumacza przysięgłego.

2.
Realizator Projektu może wypowiedzieć umowę ze skutkiem natychmiastowym, oznaczającym wykluczenie Uczestnika/Uczestniczki Projektu z udziału w Projekcie, w przypadkach kiedy:

•
opuści więcej niż 20% godzin szkoleniowych;

•
nie wypełni, bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowiązań i po otrzymaniu upomnienia nadal ich nie wypełnia lub nie przedstawi stosownych wyjaśnień;

•
przedstawi fałszywe lub niepełne oświadczenia w celu uzyskania wsparcia szkoleniowo-doradczego;

3.
Rezygnacja z udziału w Projekcie może nastąpić wyłącznie w formie pisemnej i musi zostać dostarczona do Biura Projektu. 

4.
Za datę dostarczenia rezygnacji w Projekcie uznaje się datę wpływu dokumentu do Biura Projektu.

5.
Za usprawiedliwioną nieobecność rozumie się nieobecność spowodowaną jedną z poniższych przesłanek:

a)
zwolnienie lekarskie;

b)
pisemne wyjaśnienie nieobecności z przyczyn okolicznościowych;

c)
wezwanie do stawienia się w sądzie, na policji lub prokuraturze;

W sytuacji zaistnienia ww. okoliczności Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiązany/a jest dostarczyć potwierdzający je dokument niezwłocznie do Biura projektu.

6.
Wszelkie należności wynikające z zapisów § 5 będą dochodzone na podstawie przepisów KPC.


§ 6

1.
Niniejsza Umowa wchodzi w życie z dniem podpisania.

2.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu wyraża zgodę na przetwarzanie i gromadzenie jego danych osobowych, zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. t.j z 2016 r. poz. 922) w zakresie niezbędnym do realizacji Projektu oraz rejestru ich w Podsystemie Monitorowania SL2014

3.
 Uczestnik/Uczestniczka Projektu oświadcza również, że podane dane i złożone dokumenty są prawdziwe i odpowiadają stanowi faktycznemu.

4.
Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej Umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej.

5.
W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu Cywilnego.

6.
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

.………………………………….






………………………………………
(Realizator Projektu)







 (Uczestnik/Uczestniczka Projektu)
str. 4
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